INSTITUT DE

LEADERSHIP

mardi 11 mai

jeudi 13 mai

mardi 25 mai

jeudi 27 mai

mardi 8 juin

jeudi 10 juin

mardi 31 ao(t

jeudi 2 sept

mardi 14 sept

jeudi 16 sept

mardi 28 sept

jeudi 30 sept

12:30
16:15

09:00

13:00
16:15

09:00

13:00
16:15

09:00

13:00
16:15

09:00

13:00
16:15

09:00

13:00
16:15

09:00

16:00 Nabil Doss
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Daniel Beaupré

16:00 Annick Trépanier
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Richard Chénier

16:00 Jacques Forest
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Mariola Wielgopolan

16:00 Pierre Lainey
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Pierre Lainey

16:00 Ghislaine Clot
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Bruno Ouellette

16:00 Anne Sérode
17:30 INVITE SPECIAL

12:00 Benoit Chalifoux

Accompagnement individuel :

SERVICE AUX ENTREPRISES

QUALIFICACTION

A formations bilingues
bilingual training

Les habiletés de communication

La mobilisation des équipes

Le courage managérial

Optimiser la contribution du personnel

La gestion par les forces pour optimiser la performance et le bien-étre

La gestion du stress et la résilience

Les habiletés politiques et I'influence 1/2

Les habiletés politiques et I'influence 2/2

Maximiser son intelligence émotionnelle en toute situation

Le coaching d'équipe

Leadership du changement

Développer ses soft skills

Une auto-évaluation et un test psychométrique devront étre complétés au début du programme. Ensuite, vous aurez droit
a 6 rencontres de 90 minutes chacune qui auront lieu aux deux semaines pendant la durée de la certification.

Vous bénéficierez également d'une rencontre de 1 heure dans les deux mois suivant la certification afin de suivre votre
progression et de mettre en place un plan d'action.

Les dates et plages horaires de vos séances d'accompagnement individuel vous seront confirmées suite a votre inscription.



